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J) FORMATIONS ZCC  ETAPES DU PROJET ZCC
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1. Mise en page
automatique pour la
production de cartes

PVC - MEP/PVC

5. Suivi et réparation
des véhicules - SRV

2. Prospection
commerciale assistée -
PCA

6. Gestion électronique
de file d’attente - GEFA

FORMATIONS DISPONIBLES
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3. Digitalisation et suivi
électronique des
documents
administratifs - DSEDA
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comptes rendus de
réunion - RC2R

RN/
R

A

‘4
11
4. Pointage et historique
de présence - PHP
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8. Gestion électronique
des stocks - GESK
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9. Systéme de gestion
électronique des fermes
avicoles - GEFAV

FORMATIONS DISPONIBLES



J) FORMATIONS ZCC  NOTATION PAR MODULES (50% des points)
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MODULE 1. MODULE 2. MODULE 3. MODULE 4.
IDENTIFICATION DE DEFINITION, FONCTIONNEMENT ~ CREATION DE PROFIL ACCES AUX PROTOTYPES
zce D'UNE WEBAPP ADMINISTRATEUR ET PRIVILEGES

Distribution des flyers ZCC

Acces aux différentes interfaces de
° QR code sur

gestion de compt administrateur:
ZARMAKOYE.COM
e QR code sur *PROFIL : Affichage du CV.
INTERFACE DE 10 PTS *DOSSIER : Extraction des modules
CONSULTATION. et suivi des points de I'utilisateur.

MODULE 5. MODULE 6. *PROTOTYPES : Identification des
INSERTION / COLLECTE DES EXTRACTION DES prototypes et exercices pratiques.
DONNEES (section PRATIQUE) DONNEES *PRATIQUE : Introduction aux outils

de gestion de base de données.




J) FORMATIONS ZCC  PRATIQUE (50% des points)

ORIENTATION

SERVEUR ZCC ACTIVITE D'EVALUATION DES
COMPETENCES PRATIQUES
Chaque dossiers clients ACTIVITE : Créer 100
complet représente 0,5 dossiers clients dans le
point de I'évaluation PROTOTYPE de

finale. formation.
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MOYENNE DE
REUSSITE 90%



J) FORMATIONS ZCC  RESSOURCES HUMAINES

ORIENTATION

ZCC dispose d’un registre
d’agents qui maitrisent
plusieurs outils
électroniques pour
résoudre des problémes
ponctuels des PME.

INTERFACE DE

CONSULTATION DES
RECRUTEURS




’L FORMATIONS ZCC EMPLOI DU TEMP DES FORMATIONS

ORIENTATION

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI

NB : Les formations sont accessibles a ceux qui disposent d’un profil électronique et d’'un badge
d’identification.
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ORIENTATION

Pour suivre une formation ZCC, I'intéressé doit s’inscrire en ligne (www.zarmakoye.com) et payer
les frais de dossier par WAVE.

Pour obtenir le certificat de compétence d’'une formation ZCC, le participant doit cumuler un
minimum de 90 points sur 100.

Tout retard, tout comportement irresponsable ou toute indiscipline envers le formateur, les
employés ou un autre participant peut entrainer des sanctions.

Le port du badge de sécurité est obligatoir pour accéder aux salles de formation.

Tout cycle de formation nécessite un nouveau badge (mise a jour des informations).

Les frais de dossier sont non-remboursables.

Aprés avoir obtenue un certificat, chaque participant conserve ses acces au prototypes en ligne,
pour continuer la pratique et démontrer ses compétences lors d’un entretien de recrutement.



J) FORMATIONS ZCC  FRAIS DE DOSSIER

ORIENTATION

Les frais de dossiers (7000 FCFA) sont composés de :

1. Un badge d’identification biométrique = 5000 FCFA par
participant.

e Ce badge permet d’identifier chaque personne formée
et de leur assurer un accés permanent aux prototypes
informatiques pendant et apres la formation,

e Le badge permet également d’accéder au logiciel de
gestion d’entreprise dans le cadre d’un recrutement,

e La création du dossier électronique du participant,

e La production du certificat d'accomplissement.




J) FORMATIONS ZCC  FRAIS DE DOSSIER

ORIENTATION

2. Les frais de location de la salle de formation
= 1000 FCFA par participant.

3. Les frais de réemunération du formateur
= 1000 FCFA par participant.

EQUIPEMENT :
Pour suivre une formation ZCC, vous devrez disposer
de I'un de ces trois outils :

e UNLAPTOP + CONNEXION INTERNET

e UNE TABLETTE + CONNEXION INTERNET

e UN SMARTPHONE + CONNEXION INTERNET




A FORMATIONS ZCC  TACHES DU RECRUTEUR

ORIENTATION

Pour participer a ce
projet, les recruteurs
sélectionnés auront
pour tache d’informer,
d’identifier et d’inscrir
des personnes sans
emploi au projet
d’assistance a I'emploi
dans leurs communes.




J) FORMATIONS ZCC  AVANTAGES DU RECRUTEUR

ORIENTATION

. FORMULAIRE D'INSCRIPTION :
Chaque recruteur dispose ——

d’avantages tels que :

1. Une formation pour maitriser
I'interface d’inscription au
programme et avoir des bases
solides quant a la
compréhension du projet. SRR

MOT DE PASSE CONFIDENTIEL

CENTRE DE FORMATION :




J) FORMATIONS ZCC  AVANTAGES DU RECRUTEUR

ORIENTATION

2. Les recruteurs bénéficient
d’'une rémunération d’un
montant de 1000 FCFA sur
chaque inscription valide,

prélevée sur les frais de dossier 10000 000000000
du programme  (frais de I 10000
rémunération du formateur). I S
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REMUNERATION RECRUTEUR 100 000 FCFA



J) FORMATIONS ZCC  AVANTAGES DU RECRUTEUR

ORIENTATION

3. Chaque recruteur ayant réalisé 100 inscriptions
valides, bénéficieras d'un encadrement spéciale pour
devenir formateur en informatique de gestion sur le
projet d’assistance a I’emploi de ZCC.

Ce privilege représente une opportunité demploi
permanent ouvrant également des possibilités dans le
domaine de I'entreprenariat.




